Fa styr pa dine anseettelseskontrakter
Af advokat Peter Bjerre Baystrup og advokatfuldmaegtig Henrik Sehested Hansen, Advokatfirmaet Rodstenen I/S

Denne artikel har til formal at belyse de forpligtelser, som man som ejer af en tandlaegepraksis i forhold til
sine medarbejderes ansaettelsesbeviser.

Som ejer og arbejdsgiver du pligt til at holde dine medarbejderes anseettelsesbeviser opdaterede og fyl-
destgarende, hvilket skal ses i sammenhaeng med ansaettelsesbevisloven, der fastslar, at alle lsnmodtage-
re har ret til at fa oplyst alle vaesentlige vilkar for ansaettelsesforholdet, hvis medarbejderen arbejder mere
end otte timer i gennemsnit om ugen.

Medarbejderens krav pa oplysninger om ansaettelsesvilkarene:
Anseettelsesbevisloven angiver en raekke oplysninger, som medarbejderen som minimum skal oplyses om.

»  Arbejdsgiverens og Isnmodtagerens navn og adresse.

+ Arbejdsstedets beliggenhed eller oplysning om, at Ignmodtageren er beskaeftiget forskellige steder, hvis der
ikke er et fast arbejdssted.

+  Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lanmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.

*  Anseattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

*  Ansettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansaettelse.

* Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales Ign under ferie.

+  Varigheden af lsnmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.

+ Den geeldende eller aftalte lon, som Ignmodtageren har ret til ved anseettelsesforholdets pabegyndelse og til-
leeg og andre Igndele, der ikke er indeholdt heri. Det kan fx veere pensionsbidrag.

*  Lonnens udbetalingsterminer.

« Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid, idet du som arbejdsgiver kan vaelge, om oplysningen skal an-
gives som et antal arbejdstimer og/eller ugentlige mgdetider og klokkesleet.

+ Angivelse af hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet.

Ovenneaevnte oplistning har karakter af minimumskrav til de oplysninger, som medarbejderen skal have.
@Jvrige ansaettelsesvilkar kan veere sa vaesentlige, at de alligevel skal oplyses i ansaettelsesbeviset. Dette
vil bero pa en konkret vurdering.

Den konkrete oplysning af ansaettelsesvilkarene:

Ansaettelsesbevisloven opstiller ingen formkrav til, hvordan oplysningerne skal gives. Loven angiver sale-
des, at du kan opfylde kravet ved at udlevere fglgende dokumenter til medarbejderen:

En skriftlig erklaering, som indeholder oplysning om alle vaesentlige vilkar for anseaettelsesforholdet

En skriftlig arbejdskontrakt,

Et anseettelsesbrev, eller

Et eller flere andre dokumenter, forudsat at mindst ét af disse dokumenter indeholder samtlige de kraevede
oplysninger.
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Du kan derfor i princippet selv udarbejde et dokument, hvis blot det indeholder alle de kraevede oplysnin-
ger. Oftest veelger ejeren af en tandleegepraksis dog at tage udgangspunkt i et standard ansaettelsesbevis
og supplere med individuelle vilkar i ngdvendigt omfang.

Tidspunktet for oplysningsforpligtelsen:

Udgangspunkt er, at du skal have opfyldt din oplysningspligt senest én maned efter, at ansasttelsesforhol-
det er begyndt. Hvis din medarbejder ikke fra ansaettelsesforholdets start har arbejdet mindst 8 timer i gen-
nemsnit om ugen, indtreeder oplysningsforpligtelsen dog ferst, nar din medarbejder inden for en 4 ugers
periode har haft en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der overstiger 8 timer.

Udover at du skal opfylde oplysningsforpligtelsen ved ansaettelsesforholdets start, skal du ogsa huske at
opdatere anseettelseskontrakten, hvis der sker vaesentlige eendringer i medarbejderens ansaettelsesvilkar. |
denne situation skal du give din medarbejder skriftlig besked om vilkarsaendringen hurtigst muligt og senest
én maned efter den dato, hvor aendringen traeder i kraft.

Det geelder dog alene aendringer, som enten er aftalt eller skyldes varsling fra din side. Oplysningsforplig-
telsen geelder saledes ikke, hvis aendringer skyldes aendringer i de love, administrative bestemmelser eller
kollektive overenskomster, som du matte have henvist til i ansasttelseskontrakten.

Endvidere bar du opmeerksom pa, at hvis der er tale om vaesentlig eendring af medarbejderens ansaettel-
sesvilkar fra din side, kan der meget vel veere tale om, at du forinden skal varsle eendringerne med medar-
bejderens opsigelsesvarsel efter funktionaerloven, hvis der eksempelvis er tale om en medarbejder ansat
pa funktionaervilkar.

Manglende overholdelse af oplysningspligten:

Hvis du som tandlaegepraksisejer og arbejdsgiver undlader at overholde dine forpligtelser efter ansaettel-
sesbevisloven, kan medarbejderen fa tilkendt en godtgerelse ved domstolene.

Godtgerelsen kan ikke overstige 13 ugers lgn, og den skal fastsaettes under hensyntagen til sagens om-
steendigheder, herunder om manglen betyder noget konkret for din medarbejder. Godtggrelsen kan i saerli-
ge tilfeelde forhgjes til 20 ugers lan.

Er manglen undskyldelig fra arbejdsgiverens side og har den i gvrigt ikke haft betydning for det konkrete
ansaettelsesforhold, kan godtgerelsen hgjst fastseettes til 1.000 kr. | andre tilfeelde ligger godtggrelsesni-
veauet typisk pa kr. 10.000, men i retspraksis findes dog flere eksempler pa tilkendelse af en hgjere godt-
gerelse afheengig af fejlens karakter, hvorfor det absolut er anbefalelsesvaerdigt at have styr pa sine ansaet-
telseskontrakter.

Medarbejderens fremsaettelse af krav om godtgarelse:

| dagligdagen giver det typisk ikke anledning til problemer, selvom din medarbejder ikke har et fuldt ud kor-
rekt og fyldestgarende ansaettelsesbevis, der indeholder alle vaesentlige vilkar for anseettelsesforholdet.



Det er saledes de feerreste medarbejdere, der ger et krav om betaling af kompensation over for deres ar-
bejdsgiver, hvis medarbejderen har et gnske om en varig tilknytning til arbejdspladsen og at bevare en god
og positiv relation til arbejdsgiveren.

Derimod opstar problemet med manglende overholdelse af ansaettelsesbevisloven hyppigt, hvis der opstar
en konflikt mellem dig og din medarbejder, eller hvis du som arbejdsgiver afskediger en medarbejder, idet
muligheden for at blive tilkendt en godtgerelse i denne situation kan veegte tungere hos medarbejderen end
hensynet til et fortsat samarbejde i denne situation.

Manglende overholdelse af ansaettelsesbevisloven kan i gvrigt give problemer ved salg af tandleegepraksis,
hvor kgber af tandleegepraksis overtager heeftelsen i forhold til medarbejderen for salgers eventuelle
manglende overholdelse af ansaettelsesbevisloven. Hvis du derfor ikke vil risikere at skulle give afslag i
kabesummen for din praksis som kompensation for, at kaber overtager denne risiko, bgr du i god tid forud
for et salg af din praksis gennemgéa og opdatere dine medarbejderes ansaettelsesbeviser, s de er opdate-
rede og retvisende.

Det gode rad er i gvrigt at gennemga eller fa gennemgaet anseettelsesbeviserne med jeevne mellemrum,
saledes at de kontinuerligt er retvisende og fyldestggrende.
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