Tidsbegreensede anseaettelser og forleengelse heraf.

Af advokat Peter Bjerre Bgystrup og advokatfuldmeegtig Henrik Sehested Hansen, Advokatfirmaet Rédstenen I/S

Denne artikel har til formal at belyse omradet for tidsbegraensede ansaettelseskontrakter herunder med seerligt fokus pa

forlaengelse af en tidsbegraenset anseettelse.
Anvendelse:

En del anseettelser foregar pa det, der betegnes tidsbegraensede kontrakter. Dette sker ofte i forbindelse med seerlige
projekter eller ved vikariater, hvor ophagrstidspunktet for ansaettelse pa forhand er fastlagt. Dette betyder, at anseettel-
sesforholdet automatisk ophgrer pa det aftalte tidspunkt. Arbejdsgiveren behgver saledes ikke at afgive varsel, ligesom

arbejdsgiveren ikke behgver at give en naermere begrundelse, idet begrundelsen netop er den aftalte tidsbegraensning.

En aftale om tidsbegraenset ansaettelse kan have en bestemt slutdato, eller den veere afhaengig af en bestemt begiven-

heds indtraeden eller en bestemt opgaves afslutning.
Uden anden aftale er det tidsbegraensede ansaettelsesforhold i gvrigt reguleret af de almindelige opsigelsesregler, som
typisk felger af enten Funktionzerloven eller anden individuel overenskomst. Hermed vil anseettelsesforholdet kunne

opsiges inden for den tidsbegreensede periode med udgangspunkt i de almindelige opsigelsesvarsler.

Generelt om reglerne for tidsbegraenset ansaettelse:

De relevante retsregler der regulerer omradet, findes i Lovbekendtgarelse om tidsbegraenset anseettelse. Formalet med
loven er blandt andet at sikre, at ansaettelsesvilkarene for en tidsbegraenset medarbejder ikke er mindre gunstige end
de, der gaelder for en sammenlignelig fastansat, hvis forskelsbehandlingen alene er begrundet i ansaettelsesforholdets
tidsbegraensede varighed, og dermed ikke begrundet i objektive forhold. Dermed dog ikke sagt, at aremalstillaeg m.v.
ikke er tilladt, idet dette vil veere objektivt og sagligt begrundet.

Forleengelse af en tidsbegreenset ansaettelse:

Fornyelse af flere pa hinanden folgende tidsbegreensede ansaettelsesforhold kan som naevnt kun ske, hvis fornyelsen

er begrundet i objektive forhold. Disse forhold kan efter loven for eksempel vaere fornyelse,

1) der skyldes uforudselige forfald som sygdom, graviditet, barsel, orlov, borgerligt ombud



2) der folger efter opher af tids- eller opgavebestemt akkord, eller

3) der er ngdvendig til Igsning, herunder udbedring, af en oprindeligt bestemt arbejdsopgave af midlertidig karakter.

Opremsning er ikke udtemmende og der kan saledes vaere andre grunde, der efter en konkret vurdering kan berettige

til forlaengelse.

Konsekvensen af forlaengelse i strid med loven:

Da hver enkel forlaengelse kreever en konkret vurdering, kan der ikke opstilles en generel regel for, hvor mange forleen-
gelser der kan accepteres, "fgr bordet fanger.” En voldgiftsafggrelse har tidligere statueret, at en leerers forleengelse af

10 omgange var sagligt begrundet ud fra de objektive omsteendigheder.

Konsekvensen af en forleengelse i strid med loven kan medfare, at ansaettelsesforholdet vil blive opfattet som en fast-
anseettelse, hvorefter de almindelige opsigelsesvarsler geelder, ligesom opsigelse herefter vil kreeve saglighed. Dette
kan seerligt veere tilfeeldet, nar forleengelserne har veeret udtryk for omgaelse af de strammere regler, der geelder for
fastansatte i forhold til netop opsigelsens krav om varsling og saglighed. Herudover kan konsekvensen ogsa veere, at

arbejdsgiveren skal betale godtggrelse til den ansatte.

Det gode rad er, at man inden en forlaengelse af en tidsbegreenset ansaettelseskontrakt ngje vurderer virksomhedens
reelle behov og dermed foretager en afvejning af, om den objektive begrundelse for en forlaengelse (frem for en fastan-
saettelse) er legitim. Vurderingen er ikke ngdvendigvis let at foretage, hvorfor det anbefales, at der sgges juridisk rad-

givning i forbindelse med overvejelser om forleengelser.
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