Ma du opsige en sygemeldt medarbejder?

Af advokat Rasmus Lindhardt og advokat Peter Bjerre Baystrup, Advokatfirmaet Ridstenen /S og Tandlaegernes-
advokat.dk

Sygdom er som udgangspunkt at betragte som lovligt forfald.

Du kan derfor ikke som klinikejer opsige en medarbejder udelukkende, fordi medarbejderen bliver syg

og ikke giver magde pa klinikken.

Mange tror imidlertid, at dette indebaerer, at det generelt er udelukket at opsige en sygemeldt medar-
bejder, medmindre man i anseettelseskontrakten har aftalt, at 120-dages-reglen skal vaere geeldende for

anseettelsesforholdet.

Det er ikke korrekt. Der geelder saledes ikke noget forbud mod at opsige en medarbejder under sygdom,

selvom 120-dages-reglen ikke er aftalt i anseaettelseskontrakten.

Men en reekke betingelser skal veere opfyldt, for at der ikke er tale om en usaglig opsigelse, der udlgser
pligt for klinikejeren til at betale medarbejderen godtgerelse efter funktioneerlovens § 2b. Disse betin-
gelser er som udgangspunkt:

Sygemeldingen skal have varet en laengere periode

Medarbejderen skal som hovedregel have veeret sygemeldt ileengere tid.

Hvor lang tid beror pa en konkret og individuel vurdering i forhold til blandt andet medarbejderens funk-

tion pa klinikken, betydning og klinikkens starrelse.

En tommelfingerregel er, at medarbejderen skal have vaeret sygemeldt i mindst 4 maneder. Dette er ud

fra en betragtning om, at klinikejeren tidligst ma opsige en sygemeldt medarbejder pd samme tidspunkt,



som klinikejeren ville kunne opsige medarbejderen, hvis 120-dages reglen var aftalt. Skyldes sygemel-
dingen en arbejdsskade, har medarbejderen lang anciennitet, eller er medarbejderen i forvejen er i fleks-
job kan man som klinikejer dog konkret veere ngdt til at vente leengere tid end 4 maneder, for man kan

opsige medarbejderen.

Er der tale om, at medarbejderen meget ofte er syg, kan klinikejeren alligevel opsige medarbejderen,
selvom medarbejderen ikke nedvendigvis har veeret sygemeldt i 4 maneder. Det geelder eksempelvis,
hvis medarbejderen har et sygdomsmanster, hvor medarbejderen ofte er syg efter en weekend eller er
sygemeldt flere dage ugentligt. En opsigelse forudseetter dog i s& fald, at klinikejeren forinden har givet
medarbejderen en skriftlig advarsel og indskeerpet, at en fortsaettelse af sygdomsmenstret kan fore til

en opsigelse af medarbejderen.

Sygdommen skal medfore driftsmaessige vanskeligheder

Dette krav heenger teet sammen med den tidsmaessige betingelse for at kunne opsige en sygemeldt
medarbejder. Nar det skal vurderes, om man som klinikejer kan opsige en sygemeldt medarbejder, indgar
det saledes i vurderingen, om man uden problemer kan lgse opgaverne pa klinikken pa trods af medar-
bejderens fraveer ved hjaelp af det eksisterende personale eller en midlertidig vikar. Kan den sygemeldte
medarbejders opgaver lgses, skal man som klinikejer veere mere varsom med at afskedige den syge-
meldte medarbejder, end hvis medarbejderens sygdom ger det vanskeligt at opretholde normal drift af
klinikken.

Der er ikke udsigt til, at medarbejderen genoptager arbejdet inden for rimelig tid

En opsigelse er kun saglig, hvis medarbejderens sygdom og tilstand er af en karakter, at det ma forven-

tes, at medarbejderen ikke kan genoptage arbejdet pa klinikken inden for rimelig tid.

Det er veesentligt, at man som klinikejer serger for i videst muligt omfang at sikrer sig dokumentation
for, at man har indhentet alle nadvendige oplysninger om tidshorisonten for medarbejderens sygefraveer.

At sikre denne dokumentation kan dog veere meget vanskelig.

Man har som klinikejer ikke ret til at f& oplyst, hvad medarbejderen fejler. Klinikejeren kan dog kraeve en
leegeerkleering til dokumentation af, at medarbejderen rent faktisk er syg. Dette er ogsa beskrevet i
blandt andet overenskomsten for klinikassistenter mellem Tandlaegeforeningen og HK, hvor det fremgar,
at klinikejeren kan kreeve sygefravaeret dokumenteret ved en friattest fra 1. fraveersdag, men at overens-

komstens parter dog henstiller til, at der forst kreeves dokumentation fra 4. fraveersdag.



Udover en laegeerklering kan klinikejeren i samarbejde med medarbejderen, udarbejde en muligheds-
erkleaering, hvor bade klinikejeren og medarbejderen forholder sig til, hvad der skal til, for at medarbej-
deren kan komme tilbage pa arbejdet. Medarbejderen tager herefter mulighedserkleeringen med til sin
leege, der vurdere tiltagene og den tidsmeaessige horisont for medarbejderens tilbagevenden. Muligheds-
erkleeringen kan derfor bruges som grundlag for klinikejerens vurdering af, om klinikejeren skal afvente
medarbejderens tilbagevenden til arbejdet eller méa skride til en opsigelse som felge af udsigten til fortsat

langvarigt sygefraveer.

Szerligt om opsigelse af sygemeldte medarbejdere med kort anciennitet

Funktionaerloven beskytter alene medarbejdere mod usaglig opsigelse, hvis medarbejderen har veeret
ansat i mindst et ar p& tidspunktet, hvor medarbejderen opsiges. Dette anciennitetskrav skal saledes

vaere opfyldt for, at medarbejderen kan kraeve godtgerelse efter funktioneerlovens § 2b jfr. ovenfor.

Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og LO udvider imidlertid beskyttelsen, sddan at med-
arbejderen alene skal have vaeret ansati 9 maneder for at kunne kreeve godtgerelse for usaglig opsigelse
idet overenskomstbestemte klagesystem. Det er derfor vaesentligt, at man som klinikejer er opmaerksom
pa dette, da savel klinikassistenter og tandplejere er omfattet af kollektive overenskomster, som Tand-

laegeforeningen har indgdet med henholdsvis HK og Danske Tandplejere.

Endelig skal man som klinikejer altid tage hgjde for ligebehandlings- og forskelsbehandlingsloven, nar
man overvejer opsigelse af en sygemeldt medarbejder, selvom medarbejderen ikke har veeret ansat i den
minimumsperiode, der kreeves for at opnéa beskyttelse mod usaglig opsigelse efter overenskomsten eller

funktioneerloven.

Afskedigelse af medarbejderen kan saledes vaere udelukket, hvis sygdommen har sammenhang med, at
medarbejderen f.eks. er gravid eller er/bliver handicappet, medmindre man som klinikejer er indstillet pa

at lgbe en risiko for at blive madt med et krav om at betale en betydelig gkonomisk godtgorelse.

120-dages reglen

120-dages-reglen er en regel om, at en medarbejder kan opsiges med et forkortet varsel pa kun 1 maned
plus lgbende méned, ndr medarbejderen har modtaget lgn under sygdom i 120 dage inden for en periode

pa 12 maneder.

Man kan som klinikejer kun anvende 120-dages-reglen, hvis man skriftligt har aftalt dette i medarbejde-
rens ansattelseskontrakt. Det anbefales derfor altid at indsaette dette vilkar i anseettelseskontrakten,

nar man anseetter nye medarbejdere. Skal man opsige en medarbejder efter 120-dages-reglen, er det



helt afggrende, at opsigelsen sker i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og mens med-

arbejderen fortsat er sygemeldt.

En opsigelse anses normalt som saglig, hvis opsigelsen sker i medfar af 120-dages reglen. Det er dog
ogsa i denne situation vigtigt, at klinikejeren sikrer sig, at medarbejderen ikke nyder seerlig beskyttelse
efter ligebehandlings- eller forskelsbehandlingsloven (fx graviditet og handikap), der geelder, selvom be-

tingelserne for anvendelse af 120-dages reglen i agvrigt er opfyldt.

Om Rédstenen Advokatfirma og Tandlaegernesadvokat.dk
Tandleegernesadvokat.dker en del af Rédstenen Advokatfirma 1/S og specialister i radgivning af tandlaeger.

Ud over den lobende rédgivning om blandt andet ansaettelsesret bistar vi arligt i mange praksishandler og andre
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resultat.
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