Alle klinikejere bar overveje at oprette en fremtidsfuldmagt

Af adv.fm. Anne-Mette Bastrup og advokat Peter Bjerre Boystrup og, Advokatfirmaet Rédstenen 1/S og Tandlzeger-
nesadvokat.dk

Lov om fremtidsfuldmagter tradte i kraft den 1. september 2017, og der har siden veeret en stigende efter-
sporgsel pa at fa oprettet en fremtidsfuldmagt. Denne artikel forklarer, hvad der naermere forstas ved frem-
tidsfuldmagter, og hvorfor det som selvstaendig klinikejer kan veere veerd at overveje behovet for en fremtids-
fuldmagt.

Hvad er en fremtidsfuldmagt?

Nar du som fuldmagtsgiver opretter en fremtidsfuldmagt, udpeger du en eller flere personer til at varetage
dine gkonomiske og/eller personlige forhold, hvis du i fremtiden ikke laengere selv er i stand til dette som
folge af sygdom, svaekket mental funktion eller lignende.

Ved at oprette en fremtidsfuldmagt kan du saledes sikre dig, at dine gnsker bliver tilgodeset, hvis du bliver
ude af stand til at varetage dine egne personlige og skonomiske forhold.

Oprettelse af en fremtidsfuldmagt indebzerer desuden en raekke yderligere fordele, herunder giver det mulig-
hed for en hurtigere, smidigere og billigere proces i relation til at kunne traeffe beslutninger om bade gkono-
miske og personlige forhold. Ordningen giver blandt andet tredjeparter tryghed for, at din fremtidsfuldmaegtig
reelt kan handle pa dine vegne, sadan at det bliver lettere at varetage dine personlige og skonomiske forhold
i en situation, hvor du selv er indisponibel.

Fremtidsfuldmagten far farst virkning, nar svaekkelsestilstanden matte indtreede. Sa laenge du selv kan vare-
tage dine forhold, er fremtidsfuldmagten inaktiv.

Hvad kan fremtidsfuldmagten omfatte?

Du bestemmer som fuldmagtsgiver overordnet set rammerne for fuldmagten. Det indebeerer, at du kan be-
graense fuldmagten til at anga et enkelt forhold, afgraense fuldmagten til at omfatte en del af dine forhold eller
generelt omfatte alle dine skonomiske og personlige forhold.

Fremtidsfuldmaegtigen kan kun handle pa dine vegne inden for de omrader, som er omfattet af fremtidsfuld-
magten. Hvis du veelger at begraense fuldmagten til at anga bestemte forhold, ber du derfor vaere omhyggelig
med beskrivelsen af, hvad fuldmagten omfatter, sddan at der undgas tvivl om fuldmeegtigens kompetence.
Det er vanskeligt at spa — iseer om fremtiden - og det kan saledes pa forhand veere sveert at forudse, hvor
der kan veere behov for fremtidsfuldmagten.

En fremtidsfuldmagt kan omfatte gkonomiske og/eller personlige forhold. Vi vil i det falgende give eksempler
pa, hvad dette kan omfatte:



Eksempler pa skonomiske forhold, der kan veere omfattet af fremtidsfuldmagten

Fremtidsfuldmagten kan gives til gkonomiske forhold generelt eller begraenses til et eller flere forhold, som
du som fuldmagtsgiver bestemmer praecist i fuldmagten.

Du kan eksempelvis bestemme fglgende:

¢ Fremtidsfuldmaegtigen skal kunne indga aftaler pa dine vegne — eksempelvis en lejekontrakt, seelge fast
ejendom, szelge din klinik eller lignende

o Fremtidsfuldmaegtigen skal kunne indfri dine Ian, investere eller anbringe dine midler

¢ Fremtidsfuldmaegtigen skal kunne ansgge om offentlige ydelser pa dine vegne

o Fremtidsfuldmaegtigen skal kunne repreesentere dig som arving eller kreditor

Eksempler péa personlige forhold, der kan vaere omfattet af fremtidsfuldmagten

Fremtidsfuldmagten kan ligeledes gives til personlige forhold generelt eller begreaenses til et eller flere forhold,
som du som fuldmagtsgiver bestemmer preecist i fuldmagten.

Du kan eksempelvis bestemme fglgende:

e Fremtidsfuldmaegtigen skal kunne ansgge kommunen om hjaelpeforanstaltninger

¢ Fremtidsfuldmaegtigen skal kunne treeffe valg og klage over enhver afgerelse vedrgrende dine personlige
forhold

¢ Fremtidsfuldmaegtigen skal kunne fa aktindsigt i alle oplysninger vedrgrende din person og helbred samt
komme med tilkendegivelser med hensyn til pleje og omsorg

Hvem kan udpeges som fremtidsfuldmaegtig?

Alle kan som udgangspunkt udpeges som fremtidsfuldmaegtig, forudsat at fremtidsfuldmeegtigen er over 18
ar, ikke er under veergemal og ikke selv har oprettet en fremtidsfuldmagt, der er tradt i kraft.

Du kan veelge at udpege en eller flere fremtidsfuldmaegtige, herunder kan du veelge mellem om de skal vaere
sideordnede eller subsidieere.

Ved valget af fremtidsfuldmaegtig ber du overveje, om du har fuld tillid til, at den eller de pagaeldende frem-
tidsfuldmeegtige kan og vil varetage dine forhold. Du ber derfor ogsa orientere den fremtidsfuldmaegtige, far
du udpeger den pageaeldende, ligesom du ber inddrage den pageeldende i dine overvejelser. Dette er ogsa
relevant for at sikre, at fremtidsfuldmaegtigen er bekendt med dine gnsker til, hvordan du foretraekker dine
forhold handteret, hvis du selv matte blive indisponibel.

Du skal veere opmaerksom pa, at du kan udpege én fuldmeegtig til at varetage bestemte forhold og en anden
fuldmaegtig til at varetage andre forhold, hvis du blot definerer dette i fremtidsfuldmagten. Dette kan navnlig
veere relevant for dig som klinikejer, hvis du eksempelvis gnsker at udpege en fremtidsfuldmeegtig med tand-
lzegefaglig kompetence til at handtere forhold vedrgrende din klinik, mens du @nsker at udpege en anden
fremtidsfuldmaegtig til at varetage dine personlige forhold i gvrigt.

Hvem holder tilsyn med den fremtidsfuldmaegtige?

Statsforvaltningen ferer et "hvilende tilsyn” med fremtidsfuldmeegtigen, hvilket betyder, at Statsforvaltningen
kun indleder en tilsynssag, hvis der rettes henvendelse til Statsforvaltningen eller denne pa anden made
bliver opmaerksom pa forhold, der strider mod fuldmagtsgivers interesser.

Som fuldmagtsgiver har du dog mulighed for at udpege én eller flere personer i fremtidsfuldmagten til at fgre
et privat tilsyn med den fremtidsfuldmeegtige. Dette kan szerligt vaere relevant i de tilfeelde, hvor der er udpe-
get en fremtidsfuldmaegtig med tandlaegefaglig kompetence til at varetage de forhold, der vedrgrer din klinik.
Ved at indseette eksempelvis din advokat som tilsynsperson, kan du sikre dig, at den fremtidsfuldmaegtige



ikke foretager dispositioner i strid med dine gnsker grundet pres udefra, herunder pres fra gvrige kompagno-
ner i klinikfeellesskabet, som @nsker at pavirke den fuldmaegtige til at handle pa en bestemt made.

Hvordan oprettes en fremtidsfuldmagt?

Oprettelsen af en fremtidsfuldmagt bestar af to trin:

Forst skal fuldmagten registreres og underskrives digitalt i Fremtidsfuldmagtsregistret. Derneest skal frem-
tidsfuldmagten vedkendes for en notar, som pategner fuldmagten digitalt.

Fuldmagten ligger herefter som en "hvilende fuldmagt”, indtil der eventuelt pa et senere tidspunkt bliver brug
for at saette den i kraft. Det er Statsforvaltningen, der skal szette fremtidsfuldmagten i kraft og saledes vurdere,
om du som fuldmagtsgiver ikke laengere er i stand til at varetage dine forhold.

Saerlige overveijelser som Klinikejer

Vi oplever flere gange arligt situationer, hvor klinikejere bliver ramt af pludselig og alvorlig sygdom eller afgar
ved daden, hvorfor der er behov for at disponere hurtigt i forhold til at sikre viderefgrelse af driften af klinikken
og et salg, inden veerdierne forsvinder.

Det kan saledes have store negative gskonomiske konsekvenser for klinikejeren og eventuelt ogsa dennes
efterladte, hvis klinikken blot ma lukke eller ikke videreszelges, mens patientgrundlaget fortsat er i behold.

Det er endvidere ngdvendigt at reagere hurtigt, fordi sundhedsloven indeholder et krav om, at man for at
opretholde ydernummer skal virke aktivt i tandlaegevirksomheden. Kravet kan dog fraviges i op til 6 maneder,
hvis man som klinikejer bliver forhindret som fglge af ded eller alvorlig sygdom.

Det er derfor veesentligt, at man som klinikejer ggr sig tanker i forhold til, hvordan man sikrer klinikken bade
ved alvorlig sygdom og dad.

Hvis man indgar i et klinikfaellesskab eller driver tandlaegevirksomhed med andre tandlaeger, vil der ofte veere
en samarbejdsaftale, der tager hgjde for, hvad der skal ske i tilfeelde af alvorlig sygdom eller dgdsfald. Det
vil saledes oftest veere aftalt, at ens kompagnon(er) i denne situation treeder til i forhold til driften af virksom-
heden, ligesom der vil veere aftaler omkring, hvordan den sygdomsramte eller afdgde klinikejers andel skal
saelges. Har man ikke allerede en sddan samarbejdsaftale, bgr man fa oprettet en sadan. Tilsvarende kan
det veere relevant at underkaste eksisterende samarbejdsaftaler et Isbende servicetjek for at sikre, at regu-
leringen er tidssvarende og afspejler de gnsker, som man som klinikejer har pa nuvaerende tidspunkt.

Uanset om man driver klinik som solopraksis eller i feellesskab anbefaler vi altid, at man allierer sig med en
anden tandleege i form af en god kollega eller ven, der kan traede til og bistd de pargrende med varetagelsen
af klinikken, hvis klinikejeren bliver alvorlig syg eller afgar ved dgden. Her kan fremtidsfuldmagten veere et
effektivt vaerktej. Man bgr desuden overveje at kombinere fremtidsfuldmagten med, at man pa forhand har
lavet klare aftaler med sin advokat og revisor omkring rollefordelingen i forhold til drift og salg af klinikken i
tilfaelde af sygdom og dgd, herunder at der er overblik over klinikkens ansaettelsesforhold, aftaler med sam-
arbejdspartnere, lejeforhold, praktiske forhold omkring koder mv. Med en klar og gennemarbejdet handleplan
kan man saledes tage mange bekymringer for de paregrende i oplabet.

Det gode rad er at have en klar handleplan klar for det tilfaelde, at man som klinikejer bliver indisponibel som
falge af pludselig og alvorlig sygdom eller dad.

Serg for at have styr pa fremtidsfuldmagt og testamente samt dan dig i samarbejde med din advokat og
revisor et overblik over klinikkens juridiske og gkonomiske forhold.

Lav en aftale med en god kollega eller ven, der kan hjeaelpe dine pargrende og dine radgivere med de tand-
lzegefaglige spgrgsmal, der matte opstd, hvis du pludselig ikke selv kan disponere.

P& denne made sparer du dine pargrende og dig selv for mange bekymringer.
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